
 
(STRONG)  จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลโคกส าโรง  

ประจำป   ประ    2565 
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แนวทางการขับเคลื่อนชมรม (STRONG) จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลโคกส าโรง  
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงพยาบาลโคกส าโรง ได้ด าเนินงานกิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์กร (STRONG) คือ  

S : Sufficiency  หลักความพอเพียง โดยบุคคลสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
หรือผลประโยชน์ส่วนรวมโดยอัตโนมัติ 

T : Transparency  ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมการเปิดเผย 
R : Realise  การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือท า ตื่นรู้ในปัญญาการทุจริต 
O : Onward   มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราในทิศทางที่ถูกต้อง  

คือการต่อสู้กับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
N : Knowledge  ความรู้ คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ 
G : Gemerpsity ความเอ้ืออาทรในนิยาม คือการกระท าที่มิหวังผลตอบแทน 
เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกเจ้าหน้าที่ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติตนหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตลอดจน

ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริตปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

 
 

/ เป้าหมาย.... 
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2.      ประ      

1.      ยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานด้านพัสดุขององค์กร 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรให้เห็นความส าคัญ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้มีความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 
  3. ปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม

จิตส านึกความละอายใจในการท าทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 

เป้าหมาย 
1. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่อง

ส่วนตัวกับส่วนรมภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
2. สร้างความตะหนักถึงผลประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์ส่วนรวมให้กับบุคลากรโรงพยาบาลโคก

ส าโรง 
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการสั่งสอนหรือถ่ายทอด เรื่องการไม่ทันต่อการทุจริต จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 

แนวทางการด าเนินงาน 
1. รวมกลุ่มจัดตั้งชมรม ชมรม Strong โรงพยาบาลโคกส าโรง จิตอาสาต้านทุจริต 

2. จัดกิจกรรม 
2.1   ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม และแสดงถึงความจงรัก ภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา    

  พระมหากษัตริย์ 
2.2   ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

- การรวมตัวกันประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
2.3  ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

- การก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 รายช่ือสมาชิกของ ชมรม (STRONG)  จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลโคกส าโรง  
 

 



 

กิจกรรม ชมรม (STRONG)  จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลโคกส าโรง 
 
1. ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมและแสดงถึงความจงรัก ภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
3. ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

- ประชุมคณะกรรมการฯ  การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 
 

  - แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
-  ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในเว็ปไซต์โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลโคกส าโรง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561  
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน :  โรงพยาบาลโคกส าโรง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
 
วัน/เดือน/ปี  :  1  มีนาคม  2565 
 
หัวข้อ         :    ชมรม STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลโคกส าโรง 
 
รายละเอียดข้อมูล  :  ตามรายละเอียดที่แนบ 
 
Link ภายนอก  :   ไม่มี 
 
หมายเหตุ  :  
................................................................................................................................................ ......................................
............................................................................................. .........................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
เพชรมณี  จันทร์งาม 

(นางสาวเพชรมณี  จันทร์งาม) 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

1 มีนาคม 2565 
 

ผู้อนุมัติรับรอง 
ชาติชัย  มหาเจริญสิริ 

(นายชาติชัย  มหาเจริญสิริ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 

1 มีนาคม 2565 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
วิชญ์  เบญจวรเดชกุล 

 (นายวิชญ์  เบญจวรเดชกุล) 
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

1 มีนาคม 2565 
 


